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[bookmark: _GoBack]В соответствии с п. 6.3.16 Коллективного договора ООО «Газпром переработка» на 2013 - 2015 годы, продленного на 2016 - 2024 годы, прошу оказывать ежемесячную материальную помощь в связи с сокращением численности и штатов.
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Отдел кадров и социального развития:

Подтверждающие документы проверены. Имеется право на материальную помощь, указанную в заявлении. 



_____________________________       _________________       __________________________
                (наименование должности)                                         (подпись)                                      (расшифровка подписи)
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Приложение к заявлению 
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Перечень подтверждающих документов[footnoteRef:1] [1:  При последующем обращении с целью получения данной льготы предоставляется нотариально заверенная копия трудовой книжки супруга (супруги) и справка из службы занятости о постановке на учет заявителя (оригинал).  ] 


1. Паспорт заявителя (копия);
2. Паспорта детей (копии);
3. Свидетельства о рождении детей (копии);
4. Справки с места учебы совершеннолетних детей (оригиналы);
5. Свидетельство о заключении брака (копия);
6. Свидетельство о расторжении брака (копия);
7. Справка для совершеннолетних неработающих членов семьи подтверждающая, что они не являются индивидуальными предпринимателями (оригинал);
8. Трудовая книжка супруга (супруги) (нотариально заверенная копия);
9. Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнение) (копия);
10. Справка из службы занятости о постановке на учет заявителя (оригинал).
11.Согласия членов семьи на обработку персональных данных – при необходимости.
12. Другие документы – при необходимости.













