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[bookmark: _Toc67489248][bookmark: _Toc67660953]ЗАЯВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]Прошу оказывать мне в 20____ году материальную помощь в соответствии с п.п. «б» п. 6.3.11 Коллективного договора ООО «Газпром переработка» на 2013 – 2015 годы, продлённого на 2016 - 2024 годы, как работнику, имеющему на иждивении ребенка-инвалида.
  Подтверждаю свою осведомленность в том, что, если в ООО «Газпром переработка» работают оба супруга, имеющих право на получение указанной материальной помощи, она предоставляется одному из них. 
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Отдел кадров и социального развития:

Подтверждающие документы проверены. Имеется право на материальную помощь, указанную в заявлении. 



_____________________________       _________________       __________________________
                (наименование должности)                                         (подпись)                                      (расшифровка подписи)
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	Приложение к заявлению 
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Перечень подтверждающих документов

1. Копия паспорта работника (стр. 2, 3, 5, 14).
2. Копия свидетельства о заключении брака (при наличии).
3. Копия свидетельства о рождении ребенка. 
4. Копия справки об установлении инвалидности.
5. Справка с места учебы ребенка (для совершеннолетних детей).
6. Справка с места работы супруга (-и) работника (для неработающих – копия трудовой книжки)1.
7. Справка с места жительства о совместном проживании с ребенком.
8. Согласия членов семьи на обработку персональных данных. 

























