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         ЗАЯВЛЕНИЕ
	
Прошу оказать мне в  _______________ 20___  года  материальную  помощь 
                                                     (месяц)                   

[bookmark: _GoBack]в соответствии с п.п. «б» п. 6.3.11. Коллективного договора ООО «Газпром переработка» на 2013 – 2015 годы, продленного на 2016 - 2024 годы, как работнику, имеющему малообеспеченную семью.    
	Сообщаю, что не имею иных доходов, помимо подтвержденных прилагаемыми документами.           
  Подтверждаю свою осведомленность в том, что если в ООО «Газпром переработка» работают оба супруга, имеющих право на получение указанной материальной помощи, она предоставляется одному из них. 
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Отдел кадров и социального развития:

Подтверждающие документы проверены. Имеется право на материальную помощь, указанную в заявлении. 



_____________________________       _________________       __________________________
                (наименование должности)                                         (подпись)                                      (расшифровка подписи)
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	Приложение к заявлению 
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	(инициалы, фамилия в родительном падеже)

	
	

	таб. №
	



Перечень подтверждающих документов

1. Копия паспорта работника (стр. 2, 3, отметка о семейном положении).   
2. Копии паспортов детей (стр. 2, 3, отметка о семейном положении).
3. Копии свидетельств о рождении детей.
4. Справки с места учебы совершеннолетних детей.
5. Копия свидетельства о заключении брака.
6. Копия свидетельства о расторжении брака.
7. Копия трудовой книжки - для совершеннолетних неработающих членов семьи. 
8. Справка для совершеннолетних неработающих членов семьи в том, что они не являются индивидуальными предпринимателями*.
9. Справка о размере удерживаемых алиментов (если кто-либо из членов семьи является плательщиком алиментов)*.
10. Документы о доходах семьи**:
- заработная плата и социальные выплаты с места работы (справки по форме 2-НДФЛ);
- стипендии;
- пособие по безработице для совершеннолетних неработающих членов семьи (или справка об его отсутствии);
-  государственное ежемесячное пособие на ребенка (или справка об его отсутствии);
- доходы от работ (услуг) по договорам гражданско-правового характера;
-  алименты, получаемые членами семьи;
- проценты по банковским вкладам;
- другие доходы.
11. Справка о составе семьи.
12. Справка с места работы супруга (-и) работника***.
13. Согласия членов семьи на обработку персональных данных 
14. Согласия на обработку персональных данных несовершеннолетних детей.
15. Другие документы – при необходимости.
_____________________________________________________________________________

*При повторном обращении в течение года за предоставлением материальной помощи вместо оригиналов справок, предусмотренных п.п. 8, 9 допускается предоставление их копий, срок годности которых –                            3 месяца. 
** За месяц, предшествующий месяцу предоставления льготы.
*** Если супруг (-а) работает в ООО «Газпром переработка», то справка содержит также сведения о неполучении им (ею)  материальной помощи, указанной в настоящем заявлении, с подписью главного бухгалтера и печатью 
 

